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Sistematización de los procesos de 
acompañamiento al empoderamiento 

multidimensional desde una 
perspectiva feminista 

«Red Mujeres del Mundo»  

Comprometerse con el empoderamiento 
de las mujeres y jóvenes
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Red Mujeres 
del Mundo : 

Comprometerse con el 
empoderamiento de las mujeres 
y las jóvenes
En todos los países, las mujeres y las jóvenes 

están más expuestas a la discriminación y la 

violencia de género. En Mali, por ejemplo, 

según la Encuesta Demográfica y de Salud de 

2018, la mitad de las mujeres (49%) de entre 

15 y 49 años han sufrido violencia emocional, 

psicológica, física o sexual en algún 

momento de su vida. En Francia, en 2021, 

128 mujeres murieron como consecuencia 

de la violencia ejercida por su pareja (frente 

a 21 hombres), 20 mujeres más que en 2020. 

Cifras muy similares se encuentran en cada 

uno de los países incluidos en la red Mujeres 

del Mundo (Senegal, Mali, Marruecos, Bolivia, 

Francia y Colombia). Las desigualdades de 

género se encuentran en todos los aspectos 

de la vida de las jóvenes y las mujeres: 

abandono escolar, matrimonios forzados, 

desigualdades económicas y laborales, 

violencia sexual... Estamos hablando de 
miles de millones de vidas oprimidas y de 
voces silenciadas.

En un contexto sociopolítico y económico profundamente cambiante (crisis económicas, 

austeridad, aumento del extremismo, cambio climático...), el pleno disfrute de los derechos 

humanos, y en particular de los derechos de las mujeres, sigue siendo un verdadero desafío.

Son las normas sociales de género, reforzadas por múltiples factores de opresión: categoría 

social, edad, etnia, situación de discapacidad las que producen la discriminación y la 

desigualdad de género y mantienen a las mujeres en la pobreza. Ninguna sociedad puede 
prosperar de forma sostenible excluyendo a la mitad de su población. 

Desde hace 15 años, la Red Mujeres del Mundo se ha comprometido a acompañar a mujeres 

y jóvenes a defender sus derechos y salir de la pobreza y la violencia convirtiéndose 
en protagonistas, transformando sus vidas y contribuyendo a las transformaciones 
sociales que quieren ver en sus comunidades.



Comprender



La lucha por la igualdad de género es una 
lucha contra la opresión y las relaciones 
de dominación. Para llevarla a cabo, los 
miembros de la Red Mujeres del Mundo, 
organizaciones de la sociedad civil, se 
comprometen a acompañar los procesos 
de empoderamiento de las mujeres y 
las jóvenes y de las comunidades donde 
viven. 

Hablar de empoderamiento significa necesa- 
riamente hablar de poder y, sobre todo, de 
relaciones de poder. Estas relaciones de 
poder se basan, entre otras cosas, en los 
símbolos sociales, culturales o religiosos que 
legitiman las desigualdades entre mujeres y 
hombres. Pero ¿de qué poder hablamos? La 
noción de poder se asocia a menudo con la 

de dominación: el poder de ejercer la propia 
voluntad sobre la.os demás. Desde luego, 
no es este poder el que queremos reforzar. 
En nuestro enfoque multidimensional del 
empoderamiento, no se trata de reforzar 
el «poder sobre» (el que controla, el que 
impone la voluntad del dominante), sino más 
bien el «poder interior» (la confianza en sí 
misma) y el «poder con» (el poder colectivo). 
En esta concepción, el poder se entiende 
como «una energía que circula entre 
nosotras», que creamos colectivamente 
para transformar nuestras vidas a nivel 
individual y colectivo. El ejercicio del poder 
es entonces un proceso colectivo, que crea 
y se apoya en solidaridades y sororidades 
para deconstruir el poder o la dominación 
de un pequeño grupo sobre otros.

El empoderamiento es, pues, un proceso de transformación de una situación de «des-
empoderamiento» a una situación de «empoderamiento»: tomar conciencia de los factores 
de opresión sufridos para recuperar el poder individual y colectivo. 

Para la Red Mujeres del Mundo, no se trata sólo de tener en cuenta las cuestiones de género 
en sus acciones, sino de acompañar este proceso de transformación tanto a nivel de las 
participantes en el proyecto como en su entorno, que propicia situaciones de opresión en el 
origen de la situación de des-empoderamiento.

Para reforzar los distintos «poderes», el proceso de empoderameinto de la Red actúa en 
paralelo sobre varias dimensiones interconectadas: cognitiva, relacional, societal y transversal.
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Acompañar el empoderamiento de mujeres 
y jóvenes de todo el mundo

“Empoderar - ser empoderada.o - es 
convertirnos en actores y actrices de nuestras 
vidas. ... es tener colectivamente un impacto, 

crear valores”.

Participantes en el proyecto Mujeres del 
Mundo, Mesa Hunzahua, Colombia

Procesos 
individuales

Procesos 
colectivos



Se trata de un empoderamiento multidimensional

En el marco de la Red Mujeres del Mundo, abarca una dimensión transversal económica. Generar y estabilizar 
ingresos permite, en primer lugar, cubrir las necesidades esenciales y salir de la emergencia de la vida cotidiana. En 
este caso, la actividad económica es una condición para el proceso de empoderamiento. Generar y estabilizar los 
ingresos también puede ser un medio de empoderamiento en la medida en que permite a las personas tener más 
influencia sobre los recursos del hogar, crear un equilibrio de poder y adquirir así poder de decisión dentro del hogar. 
Sin embargo, la generación de ingresos no es suficiente en sí misma y puede tener varias limitaciones. Cuando 
hablamos de empoderamiento económico, hablamos de un empoderamiento que actúa contra los factores de 
des-empoderamiento, incluidas las injusticias y las condiciones de trabajo indignas. Por lo tanto, si los ingresos 
generados son gestionados por el marido, si la actividad se añade a otras tareas de las mujeres sin sustituirlas, 
si las condiciones de trabajo no son dignas, no se trata de una actividad liberadora y emancipadora. Además, la 
experiencia adquirida sobre el terreno durante el proyecto Mujeres del Mundo ha demostrado que la inclusión de 
una actividad en el ámbito de la economía social y solidaria no basta para promover la igualdad entre mujeres y 
hombres en su seno. Esto se debe a que la ESS no pretende deconstruir las desigualdades de género existentes 
e ignora los elementos que estructuran y reproducen el sistema patriarcal que des-empodera a las mujeres a 
todos los niveles. Por lo tanto, el empoderamiento económico de las mujeres debe incluir no sólo la perspectiva 
económica social y solidaria, sino que esta última debe ejercerse con un enfoque interseccional de género. Por 
último, si la actividad económica es en sí misma un vehículo para el cambio social, también puede convertirse en 
una palanca para la dimensión “política” del empoderamiento (dimensión 3).

Es la toma de conciencia, 
a nivel individual, de los 
factores de opresión que 
impiden la propia capacidad 
de decidir y actuar; del 
lugar y el papel de cada 
una como actriz o actor 
en el sistema de opresión; 
y de la propia capacidad 
de tomar decisiones tanto 
a nivel individual como 
colectivo. También abarca 
la dimensión psicológica -el 
sentimiento de confianza en 
sí misma.o y la autoestima- 
que equivale a actuar contra 
el sentimiento de culpa que 
es uno de los mecanismos 
de des-empoderamiento 
más fuertes.

Es la forma en que la persona 
que se encuentra en un proceso 
de empoderamiento mantiene 
relaciones con las personas 
de su entorno: dentro del 
hogar y la pareja, dentro de 
la familia, dentro del grupo 
o la comunidad. Hay varios 
indicadores que pueden utilizarse 
para caracterizar esta dimensión: 
la violencia doméstica, el poder 
de negociación dentro de la 
pareja, la libertad de movimiento 
(en relación con el marido o la 
familia), la pertenencia a redes/
colectivos, la capacidad de 
recibir ayuda de la.os demás. El 
proceso de empoderamiento, que 
implica la toma de conciencia 
de los factores de opresión y 
de des-empoderamiento a nivel 
individual y colectivo, implica 
también la toma de conciencia 
del papel y de la responsabilidad 
de cada una.o en estos sistemas, 
en particular en relación con 
otras personas en situación de 
vulnerabilidad. Se trata, por tanto, 
de una toma de conciencia de 
la articulación de los factores de 
opresión, pero también de las 
situaciones de privilegio.

Esta dimensión corresponde 
a la capacidad de analizar el 
entorno en términos sociales 
y políticos, así como a la 
capacidad de organizarse y 
movilizarse para producir un 
cambio social. La dimensión 
política es también la que 
permite un cambio de 
escala: la persona o grupo 
implicado en un proceso 
de empoderamiento no 
sólo actúa para producir un 
cambio individual o de su 
grupo, sino un cambio global 
a nivel macro. Esta dimensión 
se refleja en la capacidad 
de asumir responsabilidades 
(liderazgo), de realizar acciones 
de incidencia y de construir 
alianzas. Este liderazgo puede 
ser individual o colectivo.

Cognitiva Relacional Social o política

Transversal

Dimensión
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Actuar
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15 años de compromiso 
conjunto en favor de la emancipación

Un proceso de empoderamiento es dinámico, cada situación, cada contexto, cada 
persona, cada grupo construirá progresivamente, y a lo largo del tiempo, su propio 
camino hacia el empoderamiento. En el transcurso del acompañamiento de los procesos 
de transformación, los miembros de la Red Mujeres del Mundo han cultivado a lo largo 
de los últimos 15 años principios de intervención compartidos e interconectados, que 
hoy constituyen prerrequisitos para la implicación en los proyectos. Esta es la visión 
política de la red (Cuaderno 4).

Siguiendo los principios de la 
educación popular
La educación popular, arraigada en una pedagogía 
liberadora que moviliza herramientas participativas y 
refuerza el protagonismo de las personas, acompaña 
el desarrollo de dinámicas colectivas que permiten a 
las personas en posición de subordinación, desarrollar 
una comprensión crítica de la sociedad y de los 
orígenes de las desigualdades sociales con el fin de 
dotarse de los medios para comprender el mundo con 
el objetivo de transformarlo. Nos invita a trabajar 
a partir de nuestras situaciones y de nuestro 
papel como protagonistas para analizarlas, 
comprenderlas y actuar para transformarlas. 
Para ello, nos esforzaremos en producir 
nuestro propio conocimiento, basado 
en el “conocimiento situado”, que 
luego podremos articular con otros 
conocimientos, ya sean académicos 
o derivados de la experiencia 
de otras personas y grupos 
sociales.

“La red se fundamenta en una visión política, en la convicción de que 
podemos influir sobre transformar la situación de las mujeres si actuamos 
junta.os, colectivamente, en una red Sur-Sur-Norte“.

Encuentro internacional, 2022, Senegal
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7



Bucles de Aprendizaje
Colectivo

Género

ESS con PG

Masculinidades

Retorno de 
experiencia

1. Presentación 
de un.a experto.a

2. Nota 
    conceptual

3. Taller

4. Puesta 
en práctica

5.Guía

3. Taller

4. Puesta 
en práctica

5.Guía

1. Presentación 
de un.a experto.a

2. Nota 
    conceptual

Retorno de 
experiencia

Retorno de 
experiencia

1. Presentación 
de un.a experto.a

2. Nota conceptual

3. Taller

4. Puesta 
en práctica

5.Guía
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“Durante los encuentros, todo se co-define, todo se co-construye. No hay una persona 
o entidad que lleve un tema, sino que hay una especie de cerebro común que puede 
hacerse con la presencia de cada una.o. Por ejemplo, la definición de empoderamiento 
se co-construyó a partir de las experiencias de las participantes.“

Encuentro internacional, Senegal, 2022

El “conocimiento situado” es el que una persona adquiere a partir de la experiencia 
vivida de las opresiones. Sin embargo, para que se convierta en conocimiento 
y, por tanto, en recurso, esta experiencia tiene que hacerse consciente a través 
de la comprensión de los sistemas de opresión. Es en este momento cuando la 
experiencia se despersonaliza y se desculpabiliza para convertirse en un recurso 
y una fuerza. Las personas con «conocimiento situado» tienen una lectura más 
fina y profunda del funcionamiento de nuestras sociedades y de los mecanismos 
que reproducen la opresión, la exclusión y la injusticia.

La red es también un lugar de co-construcción que permite la producción de nuevas 
metodologías y herramientas que luego se “prueban” y adaptan en y con los territorios en 
una lógica de “bucles de aprendizaje colectivo”.



Participación con incidencia
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Inspirada en principios feministas, la práctica de la participación con incidencia -aquella 
que requiere participar en la toma de decisiones- dentro de la Red Mujeres del Mundo 
promueve la horizontalidad y las relaciones no violentas como condición para el 
surgimiento de la sororidad. La horizontalidad permite el reconocimiento y la valoración 
de cada participante en su diversidad, a pesar de posiciones sociales y opiniones, 
creencias o experiencias divergentes. La construcción de la sororidad contribuye, de 
hecho, al cuestionamiento de las normas sociales patriarcales porque implica “una alianza 
entre mujeres” frente al “modelo de competición” impuesto por el patriarcado. La 
horizontalidad y la sororidad no se dan por sentadas, se construyen y se reconstruyen, 
deben ser apreciadas por todas las actrices y actores.

Integrar la perspectiva de género interseccional

Dado que el género se articula con otros factores de opresión, como la etnia, el estatus 
socioeconómico, el estatus migratorio, la religión y otros, la perspectiva interseccional 
permite comprender cómo se articulan los distintos factores de opresión y los efectos 
que producen. La perspectiva interseccional no consiste en ver los diferentes modos 
de opresión como una suma, sino más bien como un sistema complejo que produce 
experiencias de opresión, pero que también ofrece posibilidades de resistencia y 
de cuestionamiento del propio lugar en el sistema de opresión (incluso como persona 
privilegiada).

Formar parte de un territorio

El enfoque territorial reconoce y se basa en los contextos y dinámicas locales (sociales, 
económicas, políticas, así como culturales) que están en el centro del acompañamiento. 
Para ello, es necesario crear alianzas con socios locales anclados en los territorios y con 
los que se desarrollan relaciones horizontales. Este anclaje territorial se enriquece a partir 
de los intercambios y la co-construcción a nivel de la red, que se convierte entonces en un 
lugar donde se discuten y reflexionan las diferencias y similitudes territoriales. La red es un 
lugar de fortalecimiento colectivo e individual, de definición de posturas políticas y de 
redefinición de las relaciones Norte-Sur a partir de una dinámica decolonial que permite 
la creación de relaciones horizontales Sur-Sur-Norte.

“Aprendemos el Sur del Sur, el Sur del Norte, el Norte del Sur, esto rompe con la 
lógica clásica de la Solidaridad Internacional y la circulación del conocimiento. 
En este sentido, la red hace historia: se basa en la credibilidad histórica.“

 Encuentro internacional, Senegal, 2022
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La Red Mujeres del Mundo, 15 años de compromiso 
conjunto en defensa del empoderamiento

Para apoyar los procesos de empoderamiento multidimensional, los miembros de la 
Red Mujeres del Mundo realizan una serie de actividades: sensibilización en derechos, 
formación en habilidades psicosociales, sensibilización en masculinidades pro-igualitarias 
y no violentas, emprendimiento social y solidario con perspectiva de género, etc. En todas 
estas actividades y en todos los territorios de actuación, la red comparte prácticas que 
contribuyen significativamente a los procesos de empoderamiento.

Los principios de la facilitación

El principio de la facilitación -en la educación popular y la red- es reconocer los conocimientos 
de las participantes, en este caso las mujeres de la red. Entonces, en la red Mujeres del 
Mundo, nos preguntamos: cada participante tiene un conocimiento situado del que parte el 
proceso de empoderamiento, ¿cómo sacarlo a la luz? El papel de la facilitación es favorecer 
la expresión de cada persona y acompañar esta expresión hacia la toma de conciencia de 
su saber individual, por un lado, y hacia la construcción de un saber colectivo, por otro: 
escucha activa, inclusión de las especificidades territoriales, culturales y contextuales, etc. 

Las facilitadoras y facilitadores co-construyen 
herramientas basadas en los principios de la 
educación popular para «tomar distancia», 
una perspectiva con la cual la.os participantes 
deben comprometerse para adoptar una 
postura transformadora. Las facilitadoras y 
facilitadores animan a las mujeres a tomar 
la palabra, a expresarse y están atenta.os a 
los intercambios entre las y los miembros 
del grupo, utilizando: preguntas directas 
personalizadas, el micro de la palabra, 
mesa redonda, etc. La toma de la palabra 
individual se transforma progresivamente 
en intercambios de análisis y de ideas, y da 
lugar a una reflexión colectiva: es el debate 
en torno a las aportaciones individuales lo 
que contribuye al empoderamiento. 
Por último, las facilitadoras y facilitadores 
crean un clima de confianza y un espacio 
de convivencia propicio al intercambio, que 
también debe ser sinónimo de un espacio 
seguro y protegido: se participa sin miedo a 
ser juzgada.o o expuesta.o, sino sintiéndose 
comprendida.o y apoyada.o.
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Promover la acción

Los principios básicos del empoderamiento multidimensional, la educación popular y la 
participación con incidencia, conducen al surgimiento del conocimiento situado de la.os 
participantes y a animarles a buscar soluciones de forma colectiva.

“Determino mis 
necesidades”

En la primera fase del trabajo en grupo se utilizan 
herramientas que evitan que la.os facilitadora.es “induzcan” 
o “deduzcan” la formulación de necesidades o dificultades 
de la.os participantes, como la cartografía social.

“Me convierto 
en un.a miembro 
corresponsable 
de mi grupo ”

La corresponsabilidad en la organización de actividades 
permite la acción directa: en varios países, la.os 
participantes se han convertido en co-facilitadora.es o 
facilitadora.es de actividades. 

“Soy portadora 
de un mensaje 

político ”

Representantes de cada territorio participan activamente 
en los encuentros internacionales de la red. Las mujeres 
regresan a casa fortalecidas y multiplican la experiencia 
con otras participantes en sus territorios. Se convierten en 
líderesas locales, animadas por el sentimiento de pertenecer 
a una comunidad más amplia capaz de transmitir un 
mensaje universal.

“Me convierto 
en mujer 

emprendedora”

El desarrollo del proyecto de la red ha tenido en cuenta desde 
el principio la dimensión económica del empoderamiento 
como dimensión transversal del empoderamiento 
multidimensional.  En Bolivia, Marruecos, Malí y Francia, los 
grupos de mujeres se han organizado colectivamente para 
desarrollar proyectos económicos de forma solidaria. Y es 
la experiencia anclada en estos territorios la que ha llevado 
a la red a repensar el enfoque económico social y solidario 
enriqueciéndolo con una perspectiva de género.

Capitalisation des processus d’accompagnement
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Actuar colectivamente y crear alianzas

Todas las entidades miembros de la red han 
integrado en sus enfoques de acompañamiento 
la creación de alianzas entre los grupos a los 
que apoyan y las organizaciones o líderes 
locales que pueden facilitar la contribución a las 
diferentes dimensiones del empoderamiento 
multidimensional. Estas organizaciones apoyan 
el desarrollo de un entorno facilitador a pesar 
de los obstáculos y las resistencias: asociaciones 
comunitarias, líderes políticos y religiosos, 
escuelas, administración, etc.

 Acompañar los procesos de empoderamiento 
significa evaluar continuamente los cambios

Para convertirse en protagonista -como individuo y como colectivo- las personas necesitan ser 
conscientes de sus capacidades y conocimientos, pero también ser capaces de medir los progresos. 
Los procesos periódicos de evaluación y autoevaluación realizados dentro de los colectivos con 
la ayuda de herramientas desarrolladas en la red (activos/pasivos; cuadrícula de empoderamiento, 
etc.) permiten entonces - a la.os facilitadora.es pero también a la.os participantes - tener en cuenta 
la evolución de sus necesidades, sus capacidades pero también la dinámica colectiva y su ajuste 
progresivo y «a medida» para avanzar en la dirección de los cambios deseados.



Celebrar las 
victorias y 
mantenerlas 
en el tiempo
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Durante 15 años, la Red Mujeres del Mundo ha logrado importantes 
avances para y con las comunidades en las que opera

MaliColombia Senegal FranciaMarruecosBolivia

Para nombrar algunos ......

En Malí, las mujeres exigen sus derechos al matrimonio civil

En julio de 2021, 32 mujeres de la comuna de Dialakorodji obtuvieron del 
ayuntamiento de Safou el reconocimiento civil de su matrimonio. Por iniciativa 
de dos colectivos de mujeres acompañadas por la Red Mujeres del Mundo, la 
solicitud de reconocimiento fue presentada por las mujeres a la autoridad local 
con el objetivo de hacer valer sus derechos, ignorados hasta entonces. 
En la actualidad, las mujeres miembros de los colectivos han tomado medidas 
para obtener certificados de nacimiento y están concientizando a otras mujeres 
de la comunidad sobre la importancia de reconocer el matrimonio civil y los 
derechos que han conquistado.

Cognitivo Relacional        Societal
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En Francia, las mujeres de Lundis Femmes Solidaires mejoran 
sus vidas y las de la.os habitantes del barrio.

En Francia, «Saveurs en partage» es un emprendimiento dirigido por un grupo de 
participantes en Lundis Femmes Solidaires que dio lugar a la apertura de una tienda 
de comestibles orgánicos en el distrito 20 de París. El emprendimiento ha implantado 
un sistema de doble tarificación que facilita el acceso de las familias de bajos recursos, 
a alimentos orgánicos y de buena calidad.  La gerente de la tienda es una antigua 
participante de LFS: «Era muy tímida cuando llegó a LFS, no tenía educación formal, 
hablaba muy poco. Ahora es muy fuerte, y el cambio se ha notado también en su 
familia. Lo ha reorganizado todo, ahora toda.os participan en las tareas domésticas» 
(facilitadora, Francia).

Cognitivo Relacional Societal Transversal
(económico)

En Senegal, los hombres trabajan colectivamente para 
transformar las masculinidades patriarcales

En Senegal, la asociación GRAINES realiza conversatorios sobre género y 
masculinidades con hombres de la localidad a través de asociaciones juveniles 
que desarrollan un proyecto denominado «les hommes des Grands-places» 
(Hombres de Grandes Plazas). Este enfoque ha permitido, de forma gradual pero 
duradera, sensibilizar a los hombres y maridos de la comunidad. Al principio era el 
coordinador quien facilitaba los grupos de hombres. Poco a poco fue formando 
a uno de los participantes en los talleres y hoy es el coordinador quien asesora y 
forma, y es el participante quien se ha convertido en facilitador y quien acompaña 
plenamente al grupo.

Cognitivo Relacional Sociedad
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En Colombia, las mujeres toman conciencia de sus derechos y de los 
factores de opresión en una dinámica intergeneracional

En Colombia, a través de talleres colectivos y participativos sobre temas - elegidos 
por las propias participantes - relacionados con los derechos de las mujeres, el 
género, etc., mujeres de diferentes generaciones, incluidas las «abuelas», se han 
apropiado de sus derechos y han empezado a reivindicarse como personas que 
exigen una vida libre de violencia. En una dinámica intergeneracional, en espacios 
seguros y de confianza, se establece un diálogo que les permite escucharse 
activamente, aprender unas de otras y colectivamente, y desarrollar estrategias 
adecuadas contra las diferentes formas de violencia e injusticia que sufren las 
mujeres. Este empoderamiento, que abre las puertas al proceso de emancipación 
y liberación, se moviliza después por el bien de la comunidad, defendiendo el 
espacio público natural (defensa del «Parque del Indio») o trabajando con la.os 
alumna.os para mejorar las relaciones de género dentro de la escuela.

Cognitivo Relacional Societal

 …. Aunque hay muchos más!

Apoyar los procesos de empoderamiento 
requiere tiempo y recursos específicos

Los procesos de transformación social se desarrollan a largo plazo y el trabajo de la red Mujeres 
del Mundo ha demostrado que el acompañamiento a los procesos de empoderamiento requiere 
un apoyo intensivo y local que movilice a las fuerzas comprometidas. Para que los efectos de 
este acompañamiento sean duraderos, también es necesario proporcionar los recursos adecuados y 
limitar el número de participantes para que la participación de toda.os sea posible y transformadora. 

Por ello, para acompañar y apoyar a las comunidades que se comprometen en estos 
procesos, es necesario diseñar mecanismos de apoyo que se conviertan a su vez en parte 
del proceso con el paso del tiempo y permitan consolidar la ingeniería social.
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Desde 2008, la red Mujeres del Mundo reúne 
a siete organizaciones que trabajan por el 
empoderamiento de mujeres y jóvenes de 

barrios populares de seis países.

En Bolivia, el Centro de Promoción 
de la Mujer Gregoria Apaza apoya la 
consolidación de las actividades económicas 
de las mujeres emprendedoras de la 
ciudad de El Alto según los principios de la 
economía social y solidaria con perspectiva 
de género. Las emprendedoras se organizan 
en redes de grupos asociativos o familiares 
denominados “incubadoras” para promover 
la emancipación socioeconómica en un 
entorno facilitador. El centro moviliza 
también a los hombres de la comunidad y a 
un conjunto de agentes locales.

En Colombia, Enda Colombia apoya la 
plataforma “Mesa Hunzahua”, que reúne a 
representantes de diferentes organizaciones 
comunitarias del barrio Ciudad Hunza, 
situado en las colinas del sur de Suba, en 
Bogotá. La.os residentes del barrio se reúnen 
con frecuencia para debatir los problemas 
y elaborar respuestas de forma colectiva y 
consensuada. Las mujeres han desempeñado 
un papel fundamental en el desarrollo 
comunitario del barrio, sobre todo al crear uno 
de los primeros colectivos “Coorpohunza”. 

En la actualidad, los colectivos de la 
plataforma trabajan con personas de todas 
las edades y en temas diversos como el 
reciclaje y la protección del medio ambiente, 
la educación primaria, la cultura, la economía 
social y solidaria, etc.
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En Francia, en el barrio parisino de Belleville-
Amandiers, el centro social Archipélia 
ofrece actividades de proximidad para crear 
vínculos sociales, facilitar la integración de 
las poblaciones más vulnerables y prevenir la 
violencia, favoreciendo el diálogo, la escucha 
y la participación directa de la.os vecina.os. 
Archipélia apoya al grupo “Lunes de Mujeres 
Solidarias (Lundis Femmes Solidaires)” 
(LFS), un espacio de expresión, reflexión y 
actividades colectivas que reúne a mujeres 
de distintos orígenes.

En Malí, en la comuna de Dialakorodji, a 
las afueras de Bamako, ORFED apoya a dos 
colectivos de mujeres que reúnen a un centenar 
de mujeres de todas las edades. Los colectivos 
se movilizan para informar y sensibilizar a las 
mujeres con el fin de mejorar el ejercicio de 
sus derechos sociales, económicos y políticos, 
así como su salud sexual y reproductiva. Estos 
espacios de intercambio intergeneracional 
contribuyen al empoderamiento cognitivo y 
social de las mujeres.

Las mujeres de ambos colectivos se han unido para experimentar con una incubadora de 
emprendimientos solidarios y ciudadanos que ofrece un apoyo global e integrado para el 
empoderamiento socioeconómico adaptado a las necesidades de las mujeres y las jóvenes.

En Marruecos, la Federación de la Liga de los 
Derechos de la Mujer (FLDF), sección de Ouarzazate, 
es una organización de referencia en materia de apoyo 
a las mujeres víctimas de violencia y de promoción de 
la aplicación de la legislación relativa a la protección 
de la mujer. 
En las ciudades de Ouarzazate y Larache, la FLDF 
acompaña a grupos de mujeres para que participen en 
una incubadora itinerante de mujeres emprendedoras. 
La incubadora ofrece un apoyo global e integrado 
para el empoderamiento socioeconómico adaptado 
a las necesidades de las mujeres y las jóvenes.
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En Senegal, en el suburbio de Pikine, en Dakar, 
la asociación GRAINES apoya al grupo de interés 
económico “Nanondiral”, una iniciativa dirigida por 
mujeres locales para promover la alfabetización 
y fomentar el desarrollo de actividades 
comunitarias destinadas a mejorar su entorno 
vital y su bienestar. Además, GRAINES apoya la 
Plateforme des femmes pour le développement 
de l’économie sociale et solidaire (Plataforma de 
mujeres para el desarrollo de la economía social 
y solidaria), que reúne a cuatro grupos de mujeres 
productoras de Wakhinane.

Quartiers du Monde (Barrios del Mundo) es una 
asociación feminista que coordina la red Sur-Sur-Norte 
Mujeres del Mundo. Sus equipos están presentes en 
Francia, Bélgica y Marruecos. La misión de la asociación 
es promover la igualdad de género, la gobernanza 
participativa y la ciudadanía afirmada en el Sur y en 
el Norte para una mayor justicia social, de género y 
ecológica en nuestras sociedades.
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