ESTATUTOS

ASOCIACION SOSTENIBILIDAD, EQUIDAD Y DERECHOS AMBIENTALES- ENDA
COLOMBIA

CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO
NOMBRE

El nombre de la Institucion es el de ASOCIACION SOSTENIBILIDAD, EQUIDAD Y
DERECHOS AMBIENTALES - ENDA COLOMBIA. Podra ser denominada ENDA
COLOMBIA.

ARTICULO SEGUNDO
NACIONALIDAD Y DOMICILIO

ENDA COLOMBIA es de nacionalidad colombiana; tiene su sede principal en la ciudad
de Bogota. Podra tener subsedes en otras ciudades de Colombia y/o podra realizar
actividades propias de su objeto en cualquier ciudad de Colombia y en otros paises,
sola o en coordinacion estrecha con otras entidades que persigan los mismos fines y
objetivos.

ARTICULO TERCERO
DURACION

ENDA COLOMBIA, tendra una duracidon de 15 anos mas, hasta el 15 de diciembre de
2029. Podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos previstos en la
ley o en los estatutos.



CAPITULOII
NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
PRINCIPALES DE SU OBJETO

ARTICULO CUARTO
NATURALEZA JURIDICA

ENDA COLOMBIA es una asociacidon de interés publico que se rige por el derecho
privado, sin animo de lucro, dotada de personeria juridica, con autonomia
administrativa y patrimonio independiente, constituida por personas interesadas en
promover equidad, sostenibilidad y derechos ambientales en Colombia y en otros
paises.

ARTICULO QUINTO
OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

ENDA COLOMBIA tiene como objetivo trabajar solidariamente en la construccién de
ciudades y ambitos rurales ambiental y socialmente sostenibles, democraticas, en paz,
diversas y equitativas en términos econdmicos, culturales, socioambientales y de
género; propiciar el desarrollo de la conciencia global y su articulacion con las acciones
locales; fomentar la cooperacion solidaria sur-sur y contribuir a la creacién de nuevas
formas de relacion sur-norte; busca relacionar cuatro dimensiones: Derechos,
sostenibilidad, ambiente y género.

ARTICULO SEXTO
TEMATICAS DE LA ASOCIACION

ENDA COLOMBIA aborda las siguientes tematicas:

e Empoderamiento y autonomia de los sujetos sociales

e Tratamiento y resolucién de conflictos

e Derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales
e Derecho a la ciudad

e Equidad e igualdad entre géneros

e Feminizacién de la pobreza

e Derechos de las mujeres

e Violencia contra las mujeres

e Violencias urbanas

e Relacién ciudad-region; relacién urbana-rural



e Planes de ordenamiento territorial

e Planes de desarrollo

e Espacio publico

e Manejo de residuos sélidos, reciclaje y poblacidn recicladora
e Seguridad y soberania alimentaria y agroecoldgica

e Pazy Reconciliacién

e Manejo comunitario del Agua con enfoque de genero

e Justicia ambiental, justicia de género y justicia social

Asi mismo, todas aquellas actividades y tematicas consideradas de interés y pertinencia
para el logro de sus objetivos, en el ambito local, nacional e internacional.

ARTICULO SEPTIMO
ESTRATEGIAS DE LA ASOCIACION

ENDA COLOMBIA desarrolla las siguientes estrategias de intervencién, en el dmbito de
derechos, sostenibilidad y género:

e Acompafiamiento de sectores populares urbanos y rurales en su diversidad
para su empoderamiento, participacidn y desarrollo individual y colectivo como
protagonistas calificados de ciudad y campo.

e investigacion

e Tecnologias aplicadas

e Economia social y solidaria

e Educacion, formacién, promociéon y comunicacion

e Incidencia en politicas publicas

e Intercambio, seguimiento, evaluacion y sistematizacion

e Publicacién y divulgacion

e Desarrollo rural

e Paz, Reconciliacidn y post- conflicto

e Formacién en derechos, sostenibilidad, ambiente y genero

e Planeacidn, seguimiento, evaluacion y sistematizacion

e Intercambios



ARTICULO OCTAVO
FACULTADES DE LA ASOCIACION

En cumplimiento de sus fines y objetivos, ENDA COLOMBIA puede adquirir, conservar,
disponer, enajenar, gravar y permutar bienes muebles e inmuebles; celebrar todo tipo
de actos y contratos, dar o tomar dinero de mutuo; contraer obligaciones, renunciar a
y/o transigir sobre bienes y derechos; recibir o rechazar donaciones, herencias o
legados, oponerse, promover o desistir de los procesos o juicios en que fuere parte y
ejercitar todo tipo de derechos, acciones y excepciones ante los juzgados, tribunales
ordinarios o especiales y organismos o dependencias de la administraciéon publica y
cualesquiera otros del Estado, sean de orden nacional departamental o distrital y ante
las demds entidades a nivel nacional e internacional. En general podra celebrar toda
clase de actos juridicos, sean civiles, comerciales o administrativas y desempenar toda
clase de funciones para el logro de sus fines.

CAPITULO 1lI
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO NOVENO
PATRIMONIO INICIAL DE LA ASOCIACION

El patrimonio inicial de la asociacién esta constituido por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (S 2.500.000) representada en los siguientes bienes:

A) En muebles, enseres y un centro de documentacion, avaluados en la suma de
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS (S 1.500.000)
B) En UN MILLON DE PESOS ($ 1.000.000) en dinero efectivo.

ARTICULO DECIMO
INCREMENTO PATRIMONIAL

EL patrimonio de la asociacidon podra ademas incrementarse con toda clase de bienes,
muebles e inmuebles radicados en cualquier lugar del pais o del extranjero; las
retribuciones percibidas por la presentacién de servicios a terceros; los auxilios que
reciba de entidades oficiales o privadas; los rendimientos patrimoniales que adquiera;
las donaciones, herencias o legados que con beneficio de inventario reciba de personas



naturales o juridicas del pais o del exterior y en general con los bienes que en el futuro
adquiera a cualquier titulo.
CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO
GOBIERNO DE LA ASOCIACION

El gobierno de ENDA COLOMBIA estd constituido por la Asamblea general y la
Direccién general.

Paragrafo: La vigilancia de la asociacion esta a cargo del Revisor Fiscal o, en su
ausencia, su suplente, designado por la Asamblea general.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Son miembros de la asociacion los fundadores- quienes suscribieron el Acta de
Constitucion- y todos los demas elegidos como tales mediante el voto favorable de las
dos terceras partes de la Asamblea general, siempre y cuando compartan la filosofia,
objetivos, cédigo de ética y estatutos y expresen su intencidn de pertenencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asociados, los siguientes:

1. Tomar parte de la Asamblea general, maximo organismo de direccién vy
administracion de la Asociacidn

2. Una vez elegidos, participar en tal organismo con derecho a voz y voto, siempre
gue no hayan sido excluidos de la Asociacién o suspendidos en el ejercicio de
sus derechos, en concordancia con estos estatutos.

3. Recibir oportunamente los informes institucionales, de caracter narrativo y
financiero

4. Los miembros de la Asamblea ausentes podran participar en dicha reunidn
haciendo uso de los medios tecnolégicos existentes



ARTICULO DECIMO CUARTO
PERDIDA DEL CARACTER DEL ASOCIADO

Se perdera el caracter de asociado cuando se presenten los siguientes casos:

1. Muerte
. Dimisién expresamente aceptada por la Asamblea General

N

3. Exclusidon determinada por la Asamblea General, motivada por faltas graves a
los derechos del asociado, o contra los principios, estatutos y reglamentos que
rigen la Asociacion o su buen nombre

4. Servir directa o indirectamente a intereses contrarios a los objetivos, planes o
programas de la Asociacion

5. Ausencia injustificada a mas de dos reuniones consecutivas de la Asamblea
General

6. Las demas causales legales o reglamentarias

Paragrafo: la exclusién de cualquier miembro de la asociacion deberd ser antecedida
de la calificacién de la causal y la adopcién de la decisidon por parte de la asamblea a
General. La Asamblea garantizara el derecho de defensa del asociado afectado.

CAPITULO V
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO QUINTO
REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea general se reunira ordinariamente durante el primer trimestre de cada
afio y extraordinariamente minimo tres veces al afio y/o cada vez que sea necesario.

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara a través de cualquier medio a
cada uno de los asociados, por la Direccion General de la Asociacion, quien prepara y
someterd a consideracion de los miembros la agenda para sus reuniones.

La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara, a través, de cualquier
medio a cada uno de los asociados con una antelacidon de quince (15) dias a la fecha en
gue la reunion debe efectuarse.



Si la Direccion General no convocara oportunamente las reuniones ordinarias y
extraordinarias, la asamblea podrd reunirse y declararse soberanamente en sesién y
decidir validamente, en cualquier momento con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros.

ARTICULO DECIMO SEXTO
QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL

Habrd quérum deliberativo y decisorio con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros inscritos, la cual podra ser personal o mediante poder.

Si no se completara el quérum al cabo de una hora (1) de la sefialada en la
convocatoria, la Asamblea podra sesionar con validez con la mitad mds uno de sus
integrantes.

Paragrafo primero: ningln asociado podra concurrir a las sesiones con mas de un (1)
poder.

Paragrafo segundo: Los apoderados en ejercicio de sus funciones actuan
auténomamente, salvo que el miembro ausente transitoriamente resuelva consignar
por escrito su voto, caso en el cual el apoderado serd un simple mandatario.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Como suprema autoridad, tiene a su cargo trazar las politicas generales de la
ENDA COLOMBIA.
Decidir sobre la admision de miembros de la asamblea.

Elegir para periodos de un afio al revisor fiscal y a su suplente

Aprobar o improbar balances y los estados financieros de la Asociacion

vos oW

Nominar democratica y rotativamente los candidatos que puedan representar a

ENDA COLOMBIA en eventos nacionales e internacionales

6. Decidir sobre la disolucidon y liquidacidén de la asociacién en el caso previsto en
los articulos vigésimo séptimo y vigésimo octavo de estos estatutos y en
general en todos los aspectos que comprometan el patrimonio de la institucién.

7. La asamblea es elegida con criterio profesional, de acuerdo con el interés de la
Asociacion segun sus areas tematicas.

8. Podra invitar a sus sesiones a miembros del equipo profesional, con voz, pero
sin voto, u otros invitados que la asamblea considere, segun los temas a tratar
de las reuniones.

9. Velar por la aplicacion de las directrices y politicas generales de la entidad

trazadas por la Asamblea General.



10. Como autoridad de la Asociacion, tiene a su cargo la direccién y el control de la
misma; debera velar porque la filosofia, los principios generales y las normas
estatutarias de la Institucidn prevalezcan sobre cualquier situacion particular.
En tutela de ellos, podra pedir cuentas de sus actos a toda persona que integre
la Asociacion o trabaje por ella.

11. Nombrar y/o remover la Direccion General de la Asociacion.

12. Acompaiiar y apoyar a la Direcciéon General en:

e Aprobacion de proyectos por gestionar.

e Hacer las recomendaciones pertinentes.

e Disefiar mecanismos de consulta.

e Autorizar a la Direccién General para la celebracidn de actos, convenios
o contratos, cuya naturaleza o cuantia la requieran, de acuerdo al
reglamento interno.

13. Aprobar y modificar el reglamento interno de la Asociacion.

14.Todas las demas funciones que sean necesarias para la buena marcha de la
Asociacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO
PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General nombrara en cada sesidn a sus dignatarios:

e La presidencia, quien dirigira la sesién para la cual fue elegido.

e La presidencia, quien es la cabeza de la misma. Presidird sus sesiones,
acompafiara a la Direccion General en la preparaciéon de la agenda;
representard a la Asociacion en aquellas instancias o eventos para los que sea
designado expresamente por la Asamblea.

e La secretaria, cuya funcidon consistird en elaborar acta de cada reunion,
someterla a aprobacién de la Asamblea y autorizarla con su firma
conjuntamente con la Direccion General de la Asociacion.

CAPITULO VI
DIRECCION GENERAL

ARTICULO DECIMO NOVENO
DIRECCION GENERAL

La Direccion general debe tener capacidad de resolucién de conflictos, manejo de
procesos democraticos y comunicativos y habilidad para la gestién de las relaciones
internacionales.



Es la Representante Legal de la Asociacidn, con facultades para nombrar apoderado
general por periodos cortos, o apoderados especiales, y para celebrar libremente
todos los actos y contratos que por su naturaleza y cuantia no estén sujetos a la previa
autorizacion de la Asamblea General. Serd nombrado por Asamblea para un periodo
de un (1) afo renovable; éste podra ser removido antes que termine su periodo a
juicio de la Asamblea.

Sus funciones son:

1. Dirigir y supervisar la gestion administrativa, las actividades y programas de la
Asociacidn, en armonia con los acuerdos y decisiones de la Asamblea General
y las politicas trazadas.

2. Dirigir y supervisar la presentaciéon oportuna de los informes financieros e
institucionales solicitados por las autoridades del orden distrital nacional e
internacional.

3. Celebrar actos, convenios o contratos, en el marco de los estatutos. de la
Asociacidn o de las atribuciones conferidas por la Asamblea General.

4. Dirigir y coordinar los diferentes comités operativos que instituya la Asamblea
General para garantizar el funcionamiento eficiente de la Institucién. Puede
delegar estas funciones.

5. Mantener relaciones activas con personas y entidades de orden nacional e
internacional y celebrar convenios a nombre de la Asociacidn.

6. Dar cuenta a la Asamblea General cuando quiera separarse de su cargo,
transitoria o definitivamente.

7. Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias y extraordinarias.

8. Contratar el personal que requiera para el funcionamiento de la Asociacion de
acuerdo a los requerimientos de los proyectos a desarrollar.

9. Presentar a la Asamblea General los proyectos de la Institucion y el
presupuesto anual.

10.Proponer a la Asamblea General, a través, de su presidente, las inquietudes o
propuestas que existan sobre reforma, sobre la marcha de la Asociacion o
sobre la disolucion o liquidacion de la misma.

11.Proponer, impulsar y desarrollar iniciativas para programas estratégicos de
cooperacion solidaria sur-sur y sur -norte.

12.Gestionar proyectos para su financiamiento.

13. Evaluar, sistematizar y publicar.

14.Representar a la entidad en redes, plataformas, coaliciones, diversos
movimientos sociales u otras, de acuerdo al objeto social de la entidad.



ARTICULO VIGESIMO
FALTA DEFINITIVA DE LA DIRECCION GENERAL

En caso de falta definitiva de la Direccion General, la Asamblea General elegird su
reemplazo, lo mas prontamente posible, en su siguiente reunién ordinaria o en una
extraordinaria convocada para tal fin.

CAPITULO VI
REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO
REVISOR FISCAL

Serd elegido por la Asamblea General para un periodo de un ano, renovable. La
designacién debera recaer sobre una persona no asociada y que reuna la calidad de
Contador Publico con Tarjeta Profesional, quien tendrd las mismas atribuciones e
inhabilidades que el Revisor Fiscal segun lo establece la ley.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO
DISOLUCION

La Asociacion sélo podra disolverse en los siguientes casos:

1. Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete la
cancelacidon de su personeria juridica, por la autoridad competente.

2. Por su imposibilidad material, moral o legal de seguir cumpliendo con los fines
para lo cual fue creada.

Paragrafo: La decision sobre la liquidacidon y disoluciéon de la Asociacion debera
tomarse, previa consulta a todos los miembros y de la manera establecida por el
numeral 6 ARTICULO DECIMO SEPTIMO y por el articulo DECIMO OCTAVO.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO
LIQUIDACION



En firme la resolucién o decision de la Asamblea General sobre la disolucion vy
liquidacion de la Asociacidn, procederd al nombramiento del liquidador o liquidadores
de acuerdo con la ley, fijandoles el periodo y procedimiento para ejecutar su labor, al
igual que el monto de los honorarios.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO

REMANENTE

Una vez liquidada la Asociacidn, el remanente de su patrimonio si hubiere, pasara a
una institucién sin animo de lucro, que tenga iguales o similares objetivos a ENDA
COLOMBIA que designe la Asamblea General.



